Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DANNA VALENTINA ACOSTA MARTINEZ
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1048847328
Teléfono (fijo/mévil): 3227805633

Correo electrénico
personal:

22valenacosta08@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos
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DANNA VALENTINA ACOSTA MARTINEZ

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




’,wﬁdm_,‘.w::

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable

',-Jlﬂf-d-'.u.l_.n‘-'-'-'-k';

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

g [leelng Fooda Mosirees

DANNA VALENTINA ACOSTA MARTINEZ GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

Cnes (laberl Poopl Madires

DANNA VALENTINA ACOSTA MARTINEZ GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: WENDY YURANI BOHORQUEZ BOHORQUEZ
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1069728325
Teléfono (fijo/mévil): 3125863105

Correo electrénico
personal:

Wendybohorquez21@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Horown a2t
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WENDY YURANI BOHORQUEZ BOHORQUEZ

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Lui Tk Haroww Tt

WENDY YURANI BOHORQUEZ BOHORQUEZ GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

Leedy  Choveed Thoesrgeet

WENDY YURANI BOHORQUEZ BOHORQUEZ GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DIANA FERNANDA BUITRAGO GIL
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1049234164
Teléfono (fijo/mévil): 3214575057

Correo electrénico
personal:

diana2018bui@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Actividades a Desarrollar:

de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Evidencias de Aprendizaje

desarrollar

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

competencias TECN

dos (2)

Escoja y transcriba las

ICAS

del programa que planea
(oL TN ENEIDCEINGIETM desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Resultados de Aprendizaje

desarrollarse

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

—_—
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DIANA FERNANDA BUITRAGO GIL

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucién a situaciones
probleméticas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Solucion de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

—_—

Fayircares Tonavh '\l‘l'\f_\.“

il

DIANA FERNANDA BUITRAGO GIL

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

[T Ed-.u.qu-;

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

=

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

fraa g L

MONICA CARRERO SAENZ

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracion

X Virtual

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Ndmero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Transferencia de

Conocimiento [satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua [satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

—_—

Femrcando,  Thadimooe ol

DIANA FERNANDA BUITRAGO GIL GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A; Cédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: SOFIA CHICACAUSA BARRERA
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1049794303
Teléfono (fijo/mévil): 3158349996

Correo electrénico
personal:

sofiachicacausabarrera@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Sopia Lhupemie Daveesd

SOFIA CHICACAUSA BARRERA

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




’,wﬁdm_,‘.w::

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable

',-Jlﬂf-d-'.u.l_.n‘-'-'-'-k';

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Sopia Lhupemie Daveesd

SOFIA CHICACAUSA BARRERA GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

Sopia Lhupemie Daivess

SOFIA CHICACAUSA BARRERA GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
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MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
JA; Cédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JULETH VALENTINA CORREDOR MEDINA
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1049234343
Teléfono (fijo/mévil): 3102345136

Correo electrénico
personal:

valentinacorredor2407 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
JULETH VALENTINAPIlus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Valeslina Lorredar mhoding

JULETH VALENTINA CORREDOR MEDINA

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable

',-Jlﬂf-d-'.u.l_.n‘-'-'-'-k';

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Volewlina Lorrveder phoding

JULETH VALENTINA CORREDOR MEDINA GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

Valewlina Corredar Bhoding

JULETH VALENTINA CORREDOR MEDINA GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MARLON FELIPE DAZA AGUIRRE
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1048848115
Teléfono (fijo/mévil): 3103124668

Correo electrénico
personal:

mfelipedag@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
MARLON FELIPEPlus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

bigy L Bipe Do L

MARLON FELIPE DAZA AGUIRRE

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

holon Biee Do Mg

MARLON FELIPE DAZA AGUIRRE GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

holo- Biee Do Mgt

MARLON FELIPE DAZA AGUIRRE GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
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MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: SURY SHADDAY DAZA PAEZ
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1103100658
Teléfono (fijo/mévil): 31251016615

Correo electrénico
personal:

surydaza36@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SURY
SHADDAYPIus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

'Sury Shaddoy Deno foen

SURY SHADDAY DAZA PAEZ

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

'Sury Shaddoy Deno foer

SURY SHADDAY DAZA PAEZ GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

'Sury Bhaddoy Dona foet

SURY SHADDAY DAZA PAEZ GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
JA; Cédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MARIAN VALERIA FERNANDEZ LEGUIZAMON
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1049618855
Teléfono (fijo/mévil): 3202089448

Correo electrénico
personal:

Marianfernandezgm@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
MARIAN VALERIAPIus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Ko Unlemig, Fotrordeer Ltz

MARIAN VALERIA FERNANDEZ LEGUIZAMON

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




’,wﬁdm_,‘.w::

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable

',-Jlﬂf-d-'.u.l_.n‘-'-'-'-k';

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Fig o Uiliemy, Fatporder i.q:l,-.htmi"

MARIAN VALERIA FERNANDEZ LEGUIZAMON GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

Fig. o Uy, Fetrardier | gt poeec™

MARIAN VALERIA FERNANDEZ LEGUIZAMON GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
JA; Cédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: PAULA VALENTINA FERNANDEZ RODRIGUEZ
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1049234458
Teléfono (fijo/mévil): 3218379032

Correo electrénico
personal:

fernandezvalentina853@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en PAULA
VALENTINAPIus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Pawha. Ui, femandey hodetg o

PAULA VALENTINA FERNANDEZ RODRIGUEZ

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable

',-Jlﬂf-d-'.u.l_.n‘-'-'-'-k';

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Pawha. Ul femandes hadetg e

PAULA VALENTINA FERNANDEZ RODRIGUEZ GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

B Lol eritina, fermendey Badiig o

PAULA VALENTINA FERNANDEZ RODRIGUEZ GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: HILLARY CHARLOTH GOMEZ LEGUIZAMON
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1049234460
Teléfono (fijo/mévil): 3204131077

Correo electrénico
personal:

hillary_321@icloud.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
HILLARY CHARLOTHPIus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)



mailto:mcarreros@misena.edu.co
mailto:mcarreros@misena.edu.co
mailto:mcarreros@misena.edu.co
mailto:mcarreros@misena.edu.co
mailto:mcarreros@misena.edu.co
mailto:mcarreros@misena.edu.co
mailto:monicapcarrero@gmail.com
mailto:monicapcarrero@gmail.com
mailto:monicapcarrero@gmail.com
mailto:monicapcarrero@gmail.com
mailto:monicapcarrero@gmail.com
mailto:monicapcarrero@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:mcarreros@misena.edu.co
mailto:monicapcarrero@gmail.com

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

HI||:|r_L] :'_,'rmh"tl'l E‘ELH"EL

HILLARY CHARLOTH GOMEZ LEGUIZAMON

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Hilla ry Craloth Gamer

HILLARY CHARLOTH GOMEZ LEGUIZAMON GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O
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HILLARY CHARLOTH GOMEZ LEGUIZAMON GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
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MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DENNYS ESMERALDA HUERTAS FRANCO
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1049234194
Teléfono (fijo/mévil): 3167988298

Correo electrénico
personal:

esmeraldafranco885@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
DENNYS ESMERALDAPIus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Dlevagy Lomeraloa Haeiar Fronc

DENNYS ESMERALDA HUERTAS FRANCO

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable

',-Jlﬂf-d-'.u.l_.n‘-'-'-'-k';

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

T

DENNYS ESMERALDA HUERTAS FRANCO GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

fjﬂ*"-‘?!l‘:- i.-:.frl'-“"':'-'!":'- Hooes e Franc

DENNYS ESMERALDA HUERTAS FRANCO GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: YENSI JULIANA LOPEZ PACANCHIQUE
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1049234442
Teléfono (fijo/mévil): 3133766010

Correo electrénico
personal:

yensijulianalopez@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en YENSI
JULIANAPIus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Yerd Julono loped

YENSI JULIANA LOPEZ PACANCHIQUE

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




’,wﬁdm_,‘.w::

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable

',-Jlﬂf-d-'.u.l_.n‘-'-'-'-k';

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Yendi Julwono lopet

YENSI JULIANA LOPEZ PACANCHIQUE GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D
Yendi Julwono lopet
YENSI JULIANA LOPEZ PACANCHIQUE GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LAURA VANESA LOPEZ SALGADO
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1048847596
Teléfono (fijo/mévil): 3219052098

Correo electrénico
personal:

Vanesa.lopez17salgado@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en LAURA
VANESAPIlus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

loisa vaoneso  doEed ,‘_‘g:ll-:rml:l

LAURA VANESA LOPEZ SALGADO

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




’,wﬁdm_,‘.w::

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable

',-Jlﬂf-d-'.u.l_.n‘-'-'-'-k';

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

lowen vanwso  Lopes Jaigaan

LAURA VANESA LOPEZ SALGADO GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

lowen wanuso  Lopes Jigean

LAURA VANESA LOPEZ SALGADO GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LADY PATRICIA MANRIQUE ALFONSO
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1049234258
Teléfono (fijo/mévil): 3207957267

Correo electrénico
personal:

Ladypatriciamanalf2@gimail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en LADY
PATRICIAPIus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos
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LADY PATRICIA MANRIQUE ALFONSO

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

.'i.ﬂdq Pbiewy Uaﬁ,pq..__,,- i s

LADY PATRICIA MANRIQUE ALFONSO GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O
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LADY PATRICIA MANRIQUE ALFONSO GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
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MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia

Nombre Completo:

ANA MARIA DE LOS ANGELES

MARTINEZ GARCIA

Datos del(de la) Aprendiz

Tarjeta de Cédula de . . Cédula de Permiso especial | Numero libreta
. NUIP. ) ) . ) Cédula Digital . . s
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1048847845
Teléfono (fijo/mévil): 3124873538

Correo electrénico
personal:

anamariamartinezgarcia016@gmil.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en ANA
MARIA DE LOS

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

oo Thals Fhrliner Garcra

ANA MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ GARCIA

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




’,wﬁdm_,‘.w::

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable

',-Jlﬂf-d-'.u.l_.n‘-'-'-'-k';

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

bea Tais Flrlner Garcig

ANA MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ GARCIA GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

:l.‘ﬂ T‘tur\l‘-:_l. Fﬂ-. f"l"\-l&'t ':BGIE?IE

ANA MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ GARCIA GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: NICOLE DAYAN MARTINEZ LEGUIZAMO
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1049620739
Teléfono (fijo/mévil): 3118668039

Correo electrénico
personal:

nicolleguizamo8@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
NICOLE DAYANPIus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Micoe Maodingl

NICOLE DAYAN MARTINEZ LEGUIZAMO

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




’,wﬁdm_,‘.w::

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable

',-Jlﬂf-d-'.u.l_.n‘-'-'-'-k';

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Micole Maningt

NICOLE DAYAN MARTINEZ LEGUIZAMO GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D
Mo Madinel
NICOLE DAYAN MARTINEZ LEGUIZAMO GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: SARA CATALINA MARTINEZ ROJAS
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1049234185
Teléfono (fijo/mévil): 3214374333

Correo electrénico
personal:

saracmartinezr24@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SARA
CATALINAPIlus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

2aiz Harkine?

SARA CATALINA MARTINEZ ROJAS

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




’,wﬁdm_,‘.w::

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable

',-Jlﬂf-d-'.u.l_.n‘-'-'-'-k';

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

2aio Hadiinez

SARA CATALINA MARTINEZ ROJAS GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D
2aim Hadrine?
SARA CATALINA MARTINEZ ROJAS GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
JA; Cédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: SARA YULIANA MEDINA REYES
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1049234366
Teléfono (fijo/mévil): 3135826337

Correo electrénico
personal:

yulianamedinal106@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SARA
YULIANAPIus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Som Ydona Hedme, Vierc

SARA YULIANA MEDINA REYES

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Som Yo wedme e

SARA YULIANA MEDINA REYES GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

Som Yons Hedm, Veree

SARA YULIANA MEDINA REYES GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
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MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
JA; Cédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DILAN EMMANUEL MORALES GALINDO
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1049795956
Teléfono (fijo/mévil): 322451986

Correo electrénico
personal:

moralesdilan834@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en DILAN
EMMANUELPIlus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

palan Emnoerael Bowbel Gabedo

DILAN EMMANUEL MORALES GALINDO

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




’,wﬁdm_,‘.w::

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable

',-Jlﬂf-d-'.u.l_.n‘-'-'-'-k';

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

alas Emneerael Howbel Goledo

DILAN EMMANUEL MORALES GALINDO GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

palas Enenietl Howlel Gabedo

DILAN EMMANUEL MORALES GALINDO GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
JA; Cédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ANDRES FELIPE  MORALES RUIZ
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1021671799
Teléfono (fijo/mévil): 3006870225

Correo electrénico
personal:

andresxxx2006@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
ANDRES FELIPEPIus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Troenies Baip

B ey

ANDRES FELIPE MORALES RUIZ

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




’,wﬁdm_,‘.w::

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable

',-Jlﬂf-d-'.u.l_.n‘-'-'-'-k';

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Bopyirs,  TPopghes o

ANDRES FELIPE MORALES RUIZ GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D
By iy,  Popghes Baip
ANDRES FELIPE MORALES RUIZ GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
',-Jlufd-ad.j-'--'-k'_ ',-Jl-Hfd-;l.d_.J-"H-'_
- e
MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JOHAN STEEVEN PARRA GUERRERO
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1048847107
Teléfono (fijo/mévil): 3112973204

Correo electrénico
personal:

johanparra0907 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
JOHAN STEEVENPIus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Joan P Tore, (e

JOHAN STEEVEN PARRA GUERRERO

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




’,wﬁdm_,‘.w::

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable

',-Jlﬂf-d-'.u.l_.n‘-'-'-'-k';

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

woknan lenian Hare, (P

JOHAN STEEVEN PARRA GUERRERO GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

Jovan Feaan Vore,  (ounesn

JOHAN STEEVEN PARRA GUERRERO GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ANGELA PATRICIA PINEDA ROA
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1048848246
Teléfono (fijo/mévil): 3102929514

Correo electrénico
personal:

pinedaangela2007 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
ANGELA PATRICIAPIus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos
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ANGELA PATRICIA PINEDA ROA

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

ANGELA PATRICIA PINEDA ROA GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

‘Inggha Fowco Freda Rog

ANGELA PATRICIA PINEDA ROA GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
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MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JUAN JOSE QUIROGA VELASQUEZ
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1051068459
Teléfono (fijo/mévil): 3219322739

Correo electrénico
personal:

quirogavelasquezjuanjose@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

JOSEPIlus:

Fecha de Registro en JUAN

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

coformadora:

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Nombre del jefe inmediato/

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)



mailto:mcarreros@misena.edu.co
mailto:mcarreros@misena.edu.co
mailto:mcarreros@misena.edu.co
mailto:mcarreros@misena.edu.co
mailto:mcarreros@misena.edu.co
mailto:mcarreros@misena.edu.co
mailto:monicapcarrero@gmail.com
mailto:monicapcarrero@gmail.com
mailto:monicapcarrero@gmail.com
mailto:monicapcarrero@gmail.com
mailto:monicapcarrero@gmail.com
mailto:monicapcarrero@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:rector.insanluis@gmail.com
mailto:mcarreros@misena.edu.co
mailto:monicapcarrero@gmail.com

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Juon Jog Quengn Re0bouet

JUAN JOSE QUIROGA VELASQUEZ

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




’,wﬁdm_,‘.w::

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable

',-Jlﬂf-d-'.u.l_.n‘-'-'-'-k';

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Juon Jog Qumgo Neosquet

JUAN JOSE QUIROGA VELASQUEZ GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

Joon Joe Qumga SA0iqped

JUAN JOSE QUIROGA VELASQUEZ GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Versién: 05

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
Regional: BOYACA - 15
Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111
Programa de Formacion: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LUZ ANGELA RIVERA VARGAS
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1049234283
Teléfono (fijo/mévil): 3223108025

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico
personal:

angelariveral530v@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en LUZ

30/05/2024
ANGELAPIlus:

Nombre: MONICA CARRERO SAENZ

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 52082708
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

monicapcarrero@gmail.com

Correo electrénico alterno:

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion: Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit: 800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

y empresa u organizacion)

Cargo: RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

& i bvil): No aplica
del 2020 y 3546 del 2015, | AL :
) . Nombre de la persona que No aplica
LEELIEEITETS I Sl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

lue Angela e Unngos

LUZ ANGELA RIVERA VARGAS

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable

',-Jlﬂf-d-'.u.l_.n‘-'-'-'-k';

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

lue Argela R Faiiss

LUZ ANGELA RIVERA VARGAS GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

Lo Anep'a Rwedn Baiies

LUZ ANGELA RIVERA VARGAS GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DANNA SOFIA ROA SALGADO
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1141319008
Teléfono (fijo/mévil): 3112811810

Correo electrénico
personal:

dannasofiarl80@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
DANNA SOFIAPIlus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
DEVGIN IR CX OGO ELTE coformador del(de la)

(IS LG ELIEIGERITICT{EY il aprendiz/tutor(a):

y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

T, :lﬂﬁi":‘ EEE :-'-:l:;'ﬁ'-""&"

DANNA SOFIA ROA SALGADO

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




’,wﬁdm_,‘.w::

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable

',-Jlﬂf-d-'.u.l_.n‘-'-'-'-k';

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Liarra, b&ﬂinﬂ ::ﬂ.'ﬁ'-""!":"

DANNA SOFIA ROA SALGADO GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

Tiorra -E-IT-.“'-‘ 'I-":-:ﬂ ::ID'-E'-""!’""'

DANNA SOFIA ROA SALGADO GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: PAULA SOFIA ROA SUAREZ
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1050093280
Teléfono (fijo/mévil): 3209140492

Correo electrénico
personal:

Sofiaroasua@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

SOFIAPIlus:

Fecha de Registro en PAULA

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

coformadora:

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Nombre del jefe inmediato/

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

P &b fom BOONEL

PAULA SOFIA ROA SUAREZ

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:
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PAULA SOFIA ROA SUAREZ GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O
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PAULA SOFIA ROA SUAREZ GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: KAREN TATIANA SANCHEZ LESMES
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1049234334
Teléfono (fijo/mévil): 3102699304

Correo electrénico
personal:

karentasanchezO6@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en KAREN
TATIANAPIus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

horen  Sdnchez

KAREN TATIANA SANCHEZ LESMES

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Yhoren  Sdnchez

KAREN TATIANA SANCHEZ LESMES GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D
r
harer  DdnchE2
KAREN TATIANA SANCHEZ LESMES GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
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MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DIEGO ANGEL SANCHEZ LOPEZ
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1014667239
Teléfono (fijo/mévil): 3227210294

Correo electrénico
personal:

angelopsan368@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

ANGELPIlus:

Fecha de Registro en DIEGO

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

coformadora:

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Nombre del jefe inmediato/

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

E}Fl:j_"," Santheg.

DIEGO ANGEL SANCHEZ LOPEZ

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

E}.p;jf; =ancheg,

DIEGO ANGEL SANCHEZ LOPEZ GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D
.-
K
DIEGO ANGEL SANCHEZ LOPEZ GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
JA; Cédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: GREYS DALLANA SERRANO REYES
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1101203467
Teléfono (fijo/mévil): 3133183149

Correo electrénico
personal:

dayaa0803@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en GREYS
DALLANAPIus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

ey, Teliaren Sevrama Fnges

GREYS DALLANA SERRANO REYES

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




’,wﬁdm_,‘.w::

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable

',-Jlﬂf-d-'.u.l_.n‘-'-'-'-k';

MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Coays Tebane, Sevoma Flges

GREYS DALLANA SERRANO REYES GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NO APROBADO O

Cosye. Tebane, Scrome Faes

GREYS DALLANA SERRANO REYES GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

rr""‘f""'-'j""""; ',-Jl-Hfd-.l.d.JvJ-p-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Versién: 05

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SENA
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacioén general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2701262
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: PAULA VALERIA VARGAS MARTINEZ
] NUIP. ‘!’arjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.merolllbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1048848260
Teléfono (fijo/mévil): 3202139402

Correo electrénico
personal:

paulitavargas2007 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en PAULA
VALERIAPIus:

30/05/2024

Nombre:

MONICA CARRERO SAENZ

Datos del(de la)

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52082708
Teléfono (fijo/mévil): 3107541872

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

mcarreros@misena.edu.co

Correo electrénico alterno:

monicapcarrero@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS

Direccion:

Carrera 9 14 -65 GARAGOA

Nit:

800.024.418.-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Cargo:

RECTOR (E)

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rector.insanluis@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nt?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad GARAGOA vy fecha concertacion actividades:

30 / 05 /2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliogratica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliogréfica, los equipos, materiales, reactivos, procedimiento y
las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto productivo con lo cual se
define la formulacion del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso de
elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion, pesaje,
aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el manejo de
residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de estilo definidas
por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point haciendo
uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacion del
provecto iunto con el documento es evaluado nor el iurado corresnondiente en las fechas definidas por la institucion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.

1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segtin procedimientos
establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccién personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.

2.2. Realizar el montaje para el andlisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con pardmetros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para analisis seguin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

e Wowmoe,  Harnes

PAULA VALERIA VARGAS MARTINEZ

GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Variable

Variable
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MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha de fin: 30/08/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial X Virtual

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

< herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

X

actores A

Valoraci

[Por mejorar]

ion

po

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones [Satisfactorio]
Solucidn de Problemas probleméticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary dlsponerilos [Satisfactorio]
. elementos necesarios e .
Organizacion X . o [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Fortes  Whosmay Hasner

PAULA VALERIA VARGAS MARTINEZ GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

‘rhufd-.u_.iwu-.-; ',fh-ufd-.l.d.-‘"-'-l-;

MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:

30/05/2024
/05/. DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en . . Ndmero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de . o1 X [Por mejorar]
GONOCINIENTe [Satisfactorio] )

Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .

Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]




Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D
Fortcn  Woamas Haoskner
fi]
PAULA VALERIA VARGAS MARTINEZ GILBER OSWALDO BARRETO ARENAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
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MONICA CARRERO SAENZ MONICA CARRERO SAENZ

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad GARAGOA y fecha concertacién actividades: 25 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




